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 مقدمة 

الغررررر  مررررن اررررحد السياسررررة تحديررررد وتوترررريش سياسررررات التطرررروع الترررر  مررررن  رررر ن ا تن رررري  ع  ررررة 

 الجمعية بالمتطوعين ب ا، وحلك عن طريق تحديد وتوتيش واجبات وحقوق ك  الطرفين. 

 النطاق

للأطرررررا  فرررر  والمسررررؤوليات المحررررددة لعمليررررة التطرررروع تحرررردد اررررحد السياسررررة المسررررؤوليات العامررررة 

 .حلك

 ع: التطو أنواع 

 .مستمر ب كل عام ا  المتطوع يكون  : أنتطوع دائ  -

  :أن يكون التطوع إما : واوتطوع مؤ ت -

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة. •

 .لن اط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 أساليب التطوع: 

 التطوع المستمر: كامل الو ت اليوم . -

 الجزئ : جزء من الو ت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع.التطوع  -

 التطوع الم روط: حسب ال روط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 حقوق المتطوع: 

ا ف  تحقيق أادا  الجمعية. •  التعامل معه باحترا  وثقة و فافية، وأن ج ودد تساا  فعليا

 للقيا  بم امه.اطّ عه بطريقة م نية وواتحة على مناخ الجمعية وتن يمات ا والمعلومات الترورية  •

 مساعدته على إبراز  دراته ومواابه. •

 إدماجه ف  العمل، والعمل على تو ي  طا اته و دراته ل ستفادة من ا ب كبر  در. •

 .تقدي  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيا  بالم ا  المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

الالتزا  ب ي حقوق مالية سرو  ما يترتب من مصرروفات لازمة لتسريير ااعمالل على سربيل المثال لا عد   •
 ".  الحصر " تحاكر سفر أو مصروفات نثرية
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 واجبات المتطوع: 

 الجمعية. تحددااالت   بالقوانين واللوائش  الالتزا  •

 الجمعية.موارد ، والت  بحوزتهدوات العمل الجمعية، واا  ف   المعلوماتعلى سرية  المحاف ة •

 .العمل تمن فريق واحد، وللعمل التطوع   والاستعداد والمبادرةالتعاون  •

 .ب خ  يات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزا بالعمل التطوع     الالتزا •

 .والفعاليات التطوعية اان طة ف   الم اركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن  •

 عد  المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة ااعمال التطوعية. •

 الجمعية. ف   المسؤولينتقبل توجي ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيا  بالعمل  •

 أو أادا  أخر . لا يستغل مو عه لتحقيق منفعة  خصية •

 المسؤوليات 

عمليررة التطرروع التقييررد بمررا تطبررق اررحد السياسررة تررمن أن ررطة الجمعيررة وعلررى جميررع اافررراد الررحين يتولررون 

وي رررجع أولئرررك الرررحين يفسرررتخدمون فررر  عمليرررة التطررروع علرررى تو يرررع مدونرررة القواعرررد ااخ  يرررة  .ورد في رررا

 والسلوك الم ن .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 (  احد السياسةااولى  ( ف  دورته ) الخامس اعتمد مجلس إدارة الجمعية ف  الاجتماع )

وتحرررل ارررحد السياسرررة محرررل جميرررع سياسرررات    . 2024 / 07 / 08ارررر الموافرررق  1446 / 01 / 01 فررر   

 إدارة المتطوعين الموتوعة سابقا. 

 


